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Van : Inge van der Heiden 

 

Telefoonnummer : 06-46975133 

Datum : 1 november 2017 

Onderwerp : Bestuurlijk overleg cliëntenadviesraad (car) en inwonersadviesraad 

(iar) 

 

Aanwezig: Han de Jager, Ed de Leest, Kees Slingerland (voorzitter car), Cecilia van Sabben 

(vice voorzitter car), Annette Sax (voorzitter iar), Tonnie Bonnet (vice voorzitter iar), Inge vd 

Heiden (ambt. Ondersteuning car)  

 

Dit verslag is een korte weergave van de belangrijkste punten en afspraken uit het gesprek.  

 

1. Evaluatie transformatie/Beter voor Elkaar/herinrichting adviesraden  

 Op dit moment vindt een nadere analyse plaats op de aanbevelingen die uit de 

evaluatie Beter voor Elkaar zijn gekomen. Dit wordt vastgelegd in een soort 

“testament” voor de nieuwe coalitieperiode.  

Belangrijke boodschap is dat we eigenlijk nog maar net begonnen zijn. De effecten 

van de transformatie zullen de komende jaren de meeste aandacht vragen. Het blijft 

belangrijk hoe we als gemeente sturen, zeker daar waar andere organisaties 

verantwoordelijk zijn voor een deel van de uitvoering.  

 Cecilia vraagt aandacht voor de samenwerking tussen uitvoerders. Daar is nog een 

verbeterslag op te maken. Tonnie wijst op de risico’s van zelfsturing door teams.  

 Afgesproken wordt dat de adviesraden inzage krijgen in de inhoud van het 

testament.  

 Gesproken wordt over de wijze waarop we inwonersparticipatie vormgegeven hebben 

met de twee raden. Past deze bij de transformatie die we maken? Moeten we deze 

vorm handhaven? Han wijst erop dat het college de komende jaren meer advisering 

over de uitvoering nodig zal hebben dan over beleidsvorming.  

Kees geeft aan dat hij over dit onderwerp graag eerst overleg met zijn leden wil 

hebben. Hij wil wel kwijt dat hij het moeilijk blijft vinden om voldoende signalen uit 

de samenleving te krijgen. Hoe krijg je meer bekendheid als raad? Han waarschuwt 

voor te hoge verwachtingen op dit gebied. Het college heeft vooral behoefte aan 

mensen die goed geïnformeerd zijn, die in staat zijn een advies te geven van bepaald 

niveau. Dat heeft toegevoegde waarde.  

Annette geeft aan dat zij over dit onderwerp op de komende heidag met haar raad in 

gesprek gaat.  

Han vraagt beide raden na te denken over de keuze die in 2014 is gemaakt voor twee 

raden die aanvullend op elkaar zijn. Werkt dit goed en moeten we dit voortzetten? 

Afgesproken wordt hier nog voor de verkiezingen op terug te komen.  

 

2. Financiële situatie Programma 1 

 Han meldt dat de financiële rek uit Programma 1 (het programma waarin de middelen 

voor het sociaal domein zitten) is. Tot nu toe konden we nieuwe initiatieven die 



   
2 

veelbelovend waren honoreren maar die tijd is voorbij. De overschotten op de Wmo 

zijn volledig verdampt. 

De verwachting is dat er over een jaar of twee door de transformatie op jeugd en 

werk weer enige financiële ruimte zal ontstaan.  

 

3. Regeerakkoord en reactie VNG 

https://vng.nl/files/vng/brieven/2017/vng-reactie-op-het-

regeerakkoord_20171017.pdf 

 Er lijkt geen financiële ruimte voor gemeenten aan te komen,  terwijl voor de 

verpleeghuiszorg ruim 2,1 miljard is uitgetrokken wordt bezuinigd op de 

wijkverpleging.  

 

4. Armoedebeleid/Klijnsmamiddelen 

 27 november staat een armoedeconferentie gepland.  

 De Klijnsmamiddelen worden feitelijk al benut doordat het budget voor de 

minimaregelingen een open einde regeling is dat jaarlijks fors wordt overschreden.  

 Het afgelopen halfjaar is een inventarisatie gedaan naar besteding van deze 

middelen. Een aantal landelijke voorbeelden zijn opgehaald, o.a. over inzet van de 

Stichting Leergeld waardoor het bereik vergroot kan worden. Over twee weken ligt er 

een besluit in het college over dit onderwerp.  

 

5. Werkbedrijf  

 Er is eindelijk een omslagpunt bereikt binnen de P-wet; meer mensen stromen uit 

dan in.  

 Er is veel aandacht voor communicatie over het Werkbedrijf, met name voor de 

medewerkers van SWA. 16 november is een bijeenkomst voor het personeel 

georganiseerd waarin o.a. de nieuwe naam bekend gemaakt wordt.  

 Voor wat betreft de beleidsinterventies is bij de aanpak van het zittend bestand circa 

driekwart afgerond.  

 Het sociaal plan is in principe rond.  

 Het concept beleidsplan is vastgesteld door het college en ligt voor bij de 

ondernemingsraden.  

 Het liquidatieplan van de GR ligt op schema, inclusief de overdracht van het pand en 

de afrekening met Kaag en Braassem en Nieuwkoop.  

 We zijn bezig met afsluiten van DVO’s met Kaag en Braassem en Nieuwkoop, waarbij 

gebleken is dat een lichte GR noodzakelijk blijft omdat anders aanbesteed moet 

worden.  

 Er worden KPI’s ontwikkeld die met de gemeenteraad besproken worden.  

 Er komt een raad van advies. Deze raad wordt betrokken bij de nieuw aan te trekken 

directeur.  

 Kees geeft aan dat de adviesraden goed geïnformeerd worden door de 

kwartiermaker. Hij memoreert nog even dat het jammer was dat het college niet op 

alle punten inging uit het advies dat de gezamenlijke raden voor de zomer indienden. 

Deze punten blijven nu aan de orde in het overleg met de kwartiermaker.  

 Cecilia vraagt naar de samenwerking met de VOA. Ed geeft aan dat de gemeente 

goed met de VOA in gesprek is, de VOA, maar ook andere werkgevers en branches, al 

banen creëren voor de doelgroep en dat de VOA een plek krijgt in de nieuwe raad van 

advies.  

 

 

https://vng.nl/files/vng/brieven/2017/vng-reactie-op-het-regeerakkoord_20171017.pdf
https://vng.nl/files/vng/brieven/2017/vng-reactie-op-het-regeerakkoord_20171017.pdf
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6. Implementatie nieuw jeugdzorgaanbod  

 Han vertelt kort over het huidige implementatieproces en de overgangsregeling voor 

huidige cliënten. Hij meent dat de overgang door deze regeling verantwoord gebeurt. 

Tonnie legt haar zorg neer over het feit dat Rivierduinen geen overgangszorg zal 

kunnen leveren als het personeel daar grotendeels is uitgestroomd.  

 Han benadrukt dat het streven is dat geen kind tussen wal en schip komt.  

 In de komende vergaderingen van de raden komt GO! voor jeugd zich voorstellen.  

 

7. Rondvraag 

 Annette vraagt nogmaals aandacht voor de onbekendheid van de adviesraden bij 

afdelingen en portefeuilles die aanpalend zijn aan het sociaal domein. Afgesproken 

is daar in het overleg met Inge-Marie van Klaveren van 6 november een plannetje op 

te bedenken. Han adviseert dit ook te delen met de nieuwe directeur sociaal domein. 

Ed heeft dit onderwerp al aangekaart in het college.  

 De adviesraden ontvangen voortaan graag de termijnagenda van het bestuur en de 

raad zodat ze inzicht krijgen in de beleidsonderwerpen die gaan spelen.  

 De besluiten over verlenging van de tenders en Tom worden gedeeld met de 

adviesraden.  

 Tonnie spreekt haar verontrusting uit over een aantal zaken waar inwoners zich voor 

ingezet hebben en die bij de gemeente blijven hangen. Bijvoorbeeld de dorpsvisie 

Koudekerk. Ed geeft aan dat dit plan dermate omvangrijk was, dat het lang geduurd 

heeft voor op alle gebieden een reactie of actie klaar was. Het plan is inmiddels 

omarmd en de indieners horen binnenkort meer.  

 


